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Положение 

о применении поощрений к обучающимся

1.Общие положения

Настоящее положение определяет порядок и систему применения мер морального и 
материального • поощрения обучающихся Муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детско- юношеской спортивной школы №1»; 
регламентирует меры морального и материального поощрения обучающихся в зависимости 
от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения Правил 
поведения.

2. Цель Положения

-  обеспечение в «ДЮ СШ №1» благоприятной обстановки для плодотворных занятий и 
работы;

-  поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических 
началах организации учебно-тренировочного процесса;

-  стимулирование и активизация обучающихся в освоении общеобразовательных 
программ по видам спорта;

-  подготовка обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе;
-  укрепление традиций «ДЮСШ№1».

3. Виды поощрений
-  За высокие достижения в спорте;
-  участие и победу в творческих конкурсах и спортивных состязаниях;
-  за поднятие престижа «ДЮ СШ № 1» на международных, всероссийских, 

региональных, муниципальных конкурсах, турнирах, соревнованиях;
-  общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо «ДЮСШ№1»;
-  особо значимые в жизни «ДЮСШ№1» благородные поступки.



Применяются следующие виды поощрения:
-  объявление благодарности;
-  награждение Почетной грамотой или Благодарственным письмом;
-  Благодарственное письмо директора «ДЮСШ№1» родителям обучающегося;
-  награждение ценным подарком.

4. Принципы применения поощрений

Поощрения применяются директором «ДЮСШ№1» по представлению педагогического 
совета, тренера-преподавателя, оргкомитета соревнований, а также в соответствии с 
положениями о проводимых конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по 
«ДЮСШ№1». Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до 
сведения обучающихся и работников «ДЮСШ№1». О поощрении ученика директор в 
каждом отдельном случае сообщает его родителям (лицам, их заменяющим).

Применение мер поощрения, установленных в «ДЮ СШ№1», основано на следующих 
принципах:

-  единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 
обучающихся;

-  гласности;
-  поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;
-  стимулирования эффективности и качества деятельности;
-  взаимосвязи системы морального и материального поощрения.

5. Порядок предоставления обучающихся к поощрению и применению мер поощрения

Благодарность или награждение Почетной грамотой или Благодарственным письмом 
объявляется обучающимся за конкретные достижения, связанные с успехами в общественной 
или спортивной деятельности; с организацией, проведением и личным участием в организации 
мероприятий (конкурсы, соревнования, турниры и т.п.), организуемых в «ДЮСШ№1».

Благодарность объявляется приказом директора «ДЮСШ№1».
Награждение Почетной грамотой или Благодарственным письмом объявляется приказом 

директора «ДЮ СШ№1».
Благодарственное письмо директора «ДЮСШ№1» родителям учащегося вручается:

-  родителям обучающегося, достигшего высоких показателей в спорте или 
общественной деятельности;

-  родителям, оказавшим большую помощь и поддержку развитию «ДЮСШ№1», в 
организации спортивных мероприятий.

Зачитывается в торжественной обстановке и направляется в адрес родителей обучающегося.

Ценным подарком поощряются обучающиеся по приказу директора «ДЮСШ№1» за высокие 
спортивные показатели, проявленные морально-волевые качества.


